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1. GOREVIN KISA TANIMI
Yiiksekogretim kurumlarinda ve 2547 sayili Kanun’daki amag ve ilkelere uygun bigimde
onlisans, lisans ve lisansiistii dlizeylerde egitim -6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, proje hazirliklarini ve seminerleri

yOnetmek,

2. GOREVi VE SORUMLULUKLARI

2.1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek,

2.2. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

2.3. Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesi saglamak,

2.4. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin bdliim ve ¢evreye uyum
saglamalarina yardimci olmak,

2.5. Boliim baskaninin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,

2.6. Sorumlusu oldugu ders ve laboratuvarlarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in bolim
baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak,

2.7. Bilimsel arastirmalar ve yaymlar yapmak,

2.8. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

2.9. Aynidersi veren 0gretim elemanlar1 arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak
konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,

2.10. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

2.11. Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,

2.12. Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi1 zorunlu ¢aligmalarina destek vermek,

2.13. Oziirlii ve yabanci uyruklu 8grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

2.14. Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk
birimine ulastirmak,

2.15. Calisma odasmin kullanilmas1 ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci olmak,

2.16. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarint Boliim
Baskanma bildirmek,

2.17. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina sunmak,

2.18. Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

2.19. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

2.20. Boliim Bagkani ve Miidiiriin verecegi diger isleri yapmaktir.

3. YETKILER

3.1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
3.2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
3.3. Imza yetkisini kullanmak.
4. EN YAKIN YONETICISI
Boliim Baskani
5. ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Yok
6. BU iISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER




6.1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

6.2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

6.3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢0zme
niteliklerine sahip olmak.

7. SORUMLULUK
Ogretim Uyeleri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Meslek Yiiksekokulunda Boliim Bagkanina karsi sorumludur.
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